
Information zur Datenverarbeitung  
zum Zweck einer Bewerbung 

1. Verantwortliche Stelle 
Verantwortlich für die Datenerhebung und -verarbeitung 
ist die  
Steel Inspect GmbH  
Bahnhofstrasse 14 
79774 Albbruck 
Deutschland 
Geschäftsführer Tobias Frey  
t.frey@steelinspect.com  

2. Art und Zweck der Daten 
Zum Zweck der Bewerberauswahl erheben wir nur die 
Daten, die uns Bewerber mündlich schriftlich oder elekt-
ronisch mitteilen. Dies sind Ihre Kontaktdaten (Vollstän-
diger Name, Anschrift, eMail-Adresse, Telefonnummer) 
sowie die in Ihrer Bewerbung aufgeführten Informatio-
nen (Z.B: Lebenslauf, Qualifikation, vorhergehende Ar-
beitsverhältnisse, Familienstand, Hobbies usw.). 

3. Weitergabe von Daten an Dritte 
Eine Übermittlung Ihrer persönlichen Daten an Dritte 
findet nicht statt.  

4. Ihre Rechte 
Sie haben das Recht: 

• gemäß Art. 7 Abs. 3 DSGVO Ihre einmal erteilte Ein-
willigung jederzeit gegenüber uns zu widerrufen. 
Dies hat zur Folge, dass wir die Datenverarbeitung, 
die auf dieser Einwilligung beruhte, für die Zukunft 
nicht mehr fortführen dürfen; 

• gemäß Art. 15 DSGVO Auskunft über Ihre von uns 
verarbeiteten personenbezogenen Daten zu verlan-
gen. Insbesondere können Sie Auskunft über die Ver-
arbeitungszwecke, die Kategorie der personenbezo-
genen Daten, die Kategorien von Empfängern, gegen-
über denen Ihre Daten offengelegt wurden oder 
werden, die geplante Speicherdauer, das Bestehen 
eines Rechts auf Berichtigung, Löschung, Einschrän-
kung der Verarbeitung oder Widerspruch, das Beste-
hen eines Beschwerderechts, die Herkunft ihrer Da-
ten, sofern diese nicht bei uns erhoben wurden, so-
wie über das Bestehen einer automatisierten Ent-
scheidungsfindung einschließlich Profiling und ggf. 
aussagekräftigen Informationen zu deren Einzelhei-
ten verlangen; 

• gemäß Art. 16 DSGVO unverzüglich die Berichtigung 
unrichtiger oder Vervollständigung Ihrer bei uns ge-
speicherten personenbezogenen Daten zu verlangen; 

• gemäß Art. 17 DSGVO die Löschung Ihrer bei uns 
gespeicherten personenbezogenen Daten zu verlan-
gen, soweit nicht die Verarbeitung zur Ausübung des 
Rechts auf freie Meinungsäußerung und Information, 
zur Erfüllung einer rechtlichen Verpflichtung, aus 
Gründen des öffentlichen Interesses oder zur Gel-
tendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich ist; 

• gemäß Art. 18 DSGVO die Einschränkung der Verar-
beitung Ihrer personenbezogenen Daten zu verlan-
gen, soweit die Richtigkeit der Daten von Ihnen be-
stritten wird, die Verarbeitung unrechtmäßig ist, Sie 
aber deren Löschung ablehnen und wir die Daten 
nicht mehr benötigen, Sie jedoch diese zur Geltend-
machung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsan-
sprüchen benötigen oder Sie gemäß Art. 21 DSGVO 
Widerspruch gegen die Verarbeitung eingelegt haben; 

• gemäß Art. 20 DSGVO Ihre personenbezogenen Daten, 
die Sie uns bereitgestellt haben, in einem struktu-
rierten, gängigen und maschinenlesebaren Format zu 

erhalten oder die Übermittlung an einen anderen 
Verantwortlichen zu verlangen und 

• gemäß Art. 77 DSGVO sich bei einer Aufsichtsbehörde 
zu beschweren. In der Regel können Sie sich hierfür 
an die Aufsichtsbehörde Ihres üblichen Aufenthalt-
sortes oder Arbeitsplatzes oder unseres Firmensitzes 
wenden. 

5. Routinemäßige Löschung und Sperrung personenbe-
zogener Daten 
Wir verarbeiten und speichern Ihre personenbezogene 
nur für den Zeitraum, der zur Erreichung des Speiche-
rungszwecks erforderlich ist oder sofern dies durch den 
Europäischen Richtlinien- und Verordnungsgeber oder 
einen anderen Gesetzgeber in Gesetzen oder Vorschrif-
ten, welcher der für die Verarbeitung Verantwortliche 
unterliegt, vorgesehen wurde. 
Entfällt der Speicherungszweck oder läuft eine vom 
Europäischen Richtlinien- und Verordnungsgeber oder 
einem anderen zuständigen Gesetzgeber vorgeschriebene 
Speicherfrist ab, werden die personenbezogenen Daten 
routinemäßig und entsprechend den gesetzlichen Vor-
schriften gesperrt oder gelöscht. 

6. Widerspruchs- und Widerrufsrecht, Löschungs- und 
Berichtigungsbegehren 
Sie haben jederzeit die Möglichkeit, Ihre Einwilligung zur 
Verarbeitung der personenbezogenen Daten mit Wirkung 
für die Zukunft zu widerrufen und Ihre personenbezoge-
nen Daten löschen bzw. abändern zu lassen. Sind die 
Daten zur Erfüllung des Vertrages oder zur Durchfüh-
rung vorvertraglicher Maßnahmen erforderlich, ist eine 
vorzeitige Löschung der Daten nur möglich, soweit nicht 
vertragliche oder gesetzliche Verpflichtungen einer Lö-
schung entgegenstehen. 

7. Vorgehen bei Auskunft/Widerruf 
Auskunfts-, Berichtigungs- und Löschungsbegehren so-
wie der Widerruf bzw. der Widerspruch bezüglich der 
weitergehenden Nutzung der Daten und eventuell an uns 
erteilter Einwilligungen können an folgende Adresse 
formlos per Post, per Mail oder Telefon erklärt werden. 
Anschrift: 
Steel Inspect GmbH 
Bahnhofstrasse 14 
D-79774 Albbruck 
Telefon: +49 7753 978 467 
eMail: info@steelinspect.de 

8. Nutzung der Daten bei Anstellung 
Kommt es zu einem Anstellungsverhältnis, werden Ihre 
Angaben zum Zweck der Bewerbung in den Datenbe-
stand zum Zweck der Durchführung des Arbeitsverhält-
nisses übertragen. 
 
 
 
 
 
 

Hiermit bestätige ich die vorstehenden Information zur 
Datenverarbeitung zum Zweck einer Bewerbung zur 
Kenntnis genommen zu haben. 
 
 
 
_______________________________________ 
Ort, Datum 
 
 
 
_______________________________________ 
Unterschrift, Bewerber 


